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Bolsa de Recrutamento - Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica na area de

Cardiopneumologia com perfil de Servi¢o de Urgéncia/Cardiologia — REF. TSDTCPL - 01/2024.

Atan2. 1

No dia vinte e um de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas, reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, autorizado por deliberagdo do Conselho de

Administrag8o da Unidade Local de Satide do Estudrio do Tejo, E.P.E. REF. TSDTCPL — 02/2024.

Participaram na reunido os elementos efetivos do juri nomeado por deliberacio do Conselho de

Administragdo, que é constituido por:

Presidente: Vincent Henrigues Domingos, TSDT da area da Cardiopneumologia, Coordenador
Cardiopneumologia da Unidade Local de Sadde do Estuario do Tejo, E.P.E — Hospital de Vila

Franca de Xira;

12 Vogal efetivo: Vanessa Raquel Alegria da Silva, TSDT da area de Cardiopneumologia da
Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E — Hospital de Vila Franca de Xira; (substitui o

presidente nas suas faltas ou impedimentos);

22 Vogal efetivo: Jodo Pedro Garcia da Silva, TSDT da area de Cardiopneumologia da Unidade

Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E — Hospital de Vila Franca de Xira.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Forma de apresentac¢do da candidatura;
Requisitos obrigatérios a apresentar;

Documentos obrigatdrios a apresentar;

I 1 T

Perfil de competéncias;
5. Meétodo de selegdo dos candidatos admitidos a concurso;

6. Nomeacdo de vogal para fungdes de secretariado do juri.

1. Forma de apresentacdo da candidatura:
1.1. Em suporte eletrdnico;
1.2. Contendo a identificacao do candidato: nome, data de nascimento, género, nacionalidade, numero

de identificacdo civil e enderecos postal e eletronico.
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2. Requisitos obrigatdrios a apresentar: g
2.1. Licenciatura em Cardiopneumologia ou Fisiologia Clinica; |V’°

2.2. Cédula profissional de Cardiopneumologia emitida pelo Ministério da Satde.

3. Documentos obrigatorios a apresentar:

3.1. Certificado de habilitacdo académica;

3.2. Cédula profissional de Cardiopneumologia;

3.3. Curriculum vitce em modelo europeu, com identificacdo dos anexos correspondentes aos
documentos comprovativos, devendo a sua estrutura respeitar a sistematizac3o dos pardmetros de
avaliagdo, sob pena da informacgdo ndo ser considerada na seriagao;

3.4. Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliagdo, sendo que toda a informacdo
constante do curriculum vitee que n3o se encontre devidamente documentada, ndo serd

considerada para avaliacao curricular.

4. Perfil de competéncias:

4.1. Perfil preferencial

4.1.1. Experiéncia profissional minima de dois anos e autonomia comprovada em servigo de urgéncia
e electrocardiologia convencional (Holter, MAPA, Prova de Esforco);

4.1.2. Disponibilidade para exercicio de fungbes em hordrios rotativos (incluido fins de semana,

feriados e horario noturno).

5. Método de selecdao dos candidatos admitidos a concurso:

5.1. Avaliacdo curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154,/2020 de 23 de junho;

5.2. Os candidatos que apresentem o perfil definido nos pontos 2. serdo sujeitos a avaliagdo curricular
de acordo com os artigos 72 e 102 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, com os seguintes

parametros e respetivas ponderacgdes:
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- Ponderagdo (0-20
Parametro Du’rz!gao Sub-parametro valores, até as
minima centésimas)
_ Curso superior com obtencdo de respetiva 10
cédula profissional
Habilitagdo académica e _ Mestrado em drea conexa com formagao de 11
profissional 12 nivel
_ Doutoramento em drea conexa com 12
formacg3o de 12 nivel
- 10 Valores 0
Clas‘sificat_;é'o final do curs? propgffi:;:;iadade
supenor exigido p?el-f: respetiva - 10,1-19,9 Valores diretapreimaitss
cédula profissional ‘.
centesimas
- 20 Valores 3
Tempo de exercicio de funcbes . 0,10
s - 1Més 5"
na profissdo Max. = 1,5
Experiéncia profissional inerente
. . 0,10
ao posto de trabal‘ho — perfil - 1 Més Méx. = 0,5
preferencial
Com interesse para a area profissional e 0,04
sujeita a avaliagdo Max. = 0,6
Com interesse para a area profissional mas 0,02
S5 GRS siem avaliagdo ‘ — Mag'.o—l()ﬁ
Ambito geral e sujeita a avaliagdo Méx. = 0,2
Atividades de formacdo - 0,005
Ambito geral mas sem avaliacdo Max. = 0,1
-- Jornadas, congressos, semindrios e outros de 0,02
caracter profissional Méx.=0,3
_ Pds-graduagdo, com avaliagdo, em darea 05
conexa com formac3o de 12 nivel !
Atividade relacionada com area profissional
* Docentes e/ou orientador de estagio (max.
0,20)
* Investigagdo e publicagdes cientificas (max.
0,20)
T — _ * Comunicagdo, poster, moderacdo ou Mix. = 1

comissdo organizadora ou cientifica (max.
0,20)

* Participagdo em grupos de trabalho {max.
0,20)

* Suporte basico de vida realizado nos
ultimos 2 anos (méx. 0,20)
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5.3. Relativamente as atividades a considerar na alinea f) do n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 154/2020

de 23 de junho, as mesmas foram definidas assim como a respetiva ponderac3o, respeitando a

valoriza¢do maxima definida na mesma alinea:

Atividade

Ponderacdo

A — Docente de unidade curricular

0,05/ ano/unidade curricular

B — Monitor/orientador de Estagio 0,03/ ano
C — Responsavel por projeto de investigacdo 0,05/ projeto
D — Participagdo em projeto de investigacdo 0,02/ projeto

E —Trabalhos publicados (primeiro autor)

0,05/ publicacdo

F —Trabalhos publicados (coautor)

0,01/ publicagdo

G — Comunicagdes orais (primeiro autor) 0,05/ cada

H — Comunicagdes orais (coautor) 0,01/ cada

| — Apresentagdes de posters (primeiro autor) 0,03/ cada
J—Apresentactes de posters (coautor) 0,01/ cada

K — Prémios relacionados com a drea profissional 0,01/ cada
L—Moderagao de mesas ou painéis 0,02/ cada

M — Membro de Comissdo organizadora ou cientifica de eventos | 0,05/ cada
profissionais/cientificos

N — Participagdo em grupos de trabalho de natureza cientifica 0,05/ ano/grupo
O —Suporte basico de vida realizado nos Ultimos 2 anos 0,20

5.4. A experiéncia profissional inerente ao posto de trabalho, definida no perfil preferencial em 4.1.,

deve incluir o comprovativo de exercicio regular de fungdes em servico de urgéncia e

eletrocardiologia nos 2 anos prévios a data da candidatura, seja ao abrigo de um contrato individual

de trabalho, contrato em regime de prestacdo de servigos ou adquirida em estagio profissional ou

estagio voluntario, devidamente comprovada por documentos, ndo podendo ser para o efeito

l”

considerada como “experiéncia profissiona

a adquirida em estagios curriculares.

5.5. A classificagdo final resulta do somatdrio das pontuagdes obtidas nos diferentes parametros

avaliados, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, conforme

artigo 10.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;
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5.6. A classificagdo final dard origem a uma lista preferencial (candidatos que cumprem o perfil
preferencial) e uma lista alternativa, recaindo a prioridade de selegdo primeiramente sobre os

elementos alocados a primeira lista;

5.7. No caso de igualdade de valorizagdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo

28.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com as listas de ordenagdo final, devidamente homologadas, serd constituida uma reserva de
recrutamento interna, que podera ser utilizada no prazo maximo de 12 meses, contados da data da
homologag¢do da lista de ordenagdo final, para colmatar necessidades futuras de ocupacdo de idénticos

postos de trabalho, de acordo com o0s n.2 3 e 4 do artigo 31.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.
6. Nomeac3o de vogal para fungdes de secretariado do juri

Relativamente ao sexto ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o juri sera secretariado pelo 12

vogal efetivo — Vanessa Raquel Alegria da Silva.

N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente a ata que vai

ser assinada pelos presentes.

O Presidente do juri A 12 Vogal 0 22 Vogal

Vanessa Raquel Alegrla da 50 Pedro Garcia da Silva

Silva
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